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Communiqué de presse  
Paris, le 31 mai 2024 

 

La Poste Immobilier certifiée Great Place to Work 
dès son premier audit 

 
 
La Poste Immobilier, foncière immobilière du groupe La Poste, a obtenu le label 
Great Place to Work dès sa première évaluation. Cette certification RH, reconnue 
comme une référence de la qualité de vie au travail dans les entreprises, souligne 
l’engagement continu de la filiale immobilier du groupe en faveur du bien-être de 
ses 726 collaborateurs et confirme sa position d’employeur responsable. 
 
Une certification qui s’inscrit dans une démarche globale 
Le label Great Place To Work®, référence mondiale en matière d’expérience 
collaborateur, reconnaît et valorise les entreprises qui maintiennent un cadre de travail 
de qualité. Alors que seule une entreprise candidate sur deux obtient ce label, La Poste 
Immobilier a été gratifiée dès sa première participation en 2024. Déjà reconnue pour 
sa qualité RSE avec le label AFNOR engagé RSE obtenu en début d’année, et pour sa 
politique d’égalité des chances avec un score de 99/100 à l'index d'égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes, cette certification vient conforter sa 
politique ressources humaines et ses actions en faveur de la marque employeur.  
 
Un employeur responsable et engagé 
La Poste Immobilier met en œuvre des mesures pour améliorer continuellement la 
qualité de vie au travail et créer un environnement sain et stimulant, axé sur l'égalité 
des chances, la lutte contre la discrimination et la valorisation des compétences des 
collaborateurs. L'évaluation de la qualité de vie au travail dans le cadre de la labélisation 
Great Place To Work a permis de révéler plusieurs points forts de sa politique RH. Parmi 
eux, l’entreprise accorde autonomie et confiance à chaque collaborateur et offre de 
nombreuses opportunités de développement professionnel et de mobilité interne. Elle 
s'efforce de promouvoir un environnement de travail épanouissant et inclusif, 
respectant l’équilibre vie professionnelle-vie personnelle. Le management bienveillant, 
établi dans l'accord de politique sociale de 2021, est reconnu par la majorité des 
employés ainsi que l’égalité des traitements.  

« Nous sommes particulièrement fiers d’être certifiés Great Place To Work, c’est une 
reconnaissance précieuse des efforts continus déployés par nos équipes pour offrir à 
l’ensemble de nos collaborateurs postiers un environnement de travail sain, 
épanouissant et motivant. Cette certification reflète les valeurs fondamentales de La 
Poste Immobilier. » a commenté Rémi Feredj, directeur général de La Poste 
Immobilier. 
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A propos de La Poste Immobilier - Engagés et responsables  

Foncière engagée de La Poste Groupe, La Poste Immobilier gère, développe, entretient et valorise un parc de 6 
millions de m² et près de 10 000 immeubles tertiaires, industriels et commerciaux partout en France, grâce à 8 
directions régionales qui lui permettent de tisser des liens étroits avec les acteurs des territoires. Forte d'un 
patrimoine historique et emblématique, La Poste Immobilier a su développer une expertise unique en rénovation 
et valorisation de bâtiments remarquables. Au service du Groupe et de ses branches, elle adapte et réinvente le 
patrimoine immobilier de La Poste pour qu’il continue à battre au rythme des vies d’aujourd’hui et des besoins de 
demain. 

Foncière responsable, La Poste Immobilier s’engage pour faciliter les livraisons propres du dernier kilomètre, 
revitaliser les centres-villes et les bourgs, soutenir les entreprises locales et l’économie circulaire et améliorer la 
biodiversité sur ses parcelles, en mettant ses compétences au service d’un parc à l’ampleur et à la diversité 
inégalées.  

laposteimmobilier.fr  
 
La Poste Immobilier est labellisée  
 
  
  

Contacts presse :   
France Plasse – france.plasse@laposte.fr – 06 08 47 75 41 
Manon Merlin – manon.merlin@laposte.fr – 06 37 87 06 50 
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