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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

Paris, le 14/10/2022 

 
LA POSTE RECRUTE DANS TOUTE LA FRANCE : 

 Plus de 1 000 factrices et facteurs en CDI d’ici la fin d’année 
 3 000 saisonniers pour les fêtes de fin d’année  

  
La Poste poursuit sa campagne de recrutements de factrices et facteurs en CDI avec 
plus de 1 000 postes qui sont encore à pourvoir dans toute la France. Au total, 3 200 
nouveaux factrices et facteurs auront rejoint l’entreprise en CDI en 2022. 
 
Pour faire face au pic d’activité sur la saison des fêtes de fin d’année 2022, La Poste 
renforce ses équipes en recrutant 3 000 saisonniers dans toute La France sur des 
postes de facteurs, opérateurs de livraison, de tri colis, etc.  
 
Plus de 1 000 postes de factrices et facteurs en CDI sur le dernier trimestre 

Véritables acteurs de la proximité, les facteurs jouent un rôle essentiel auprès des Français 
qu’ils croisent tous les jours lors de leurs tournées. A travers le temps, ils ont tissé de 
véritables liens de confiance qui font aujourd’hui d’eux l’un des personnages préférés de 
la vie quotidienne des Français. Les facteurs assurent la distribution du courrier et des colis 
et les nouveaux services de proximité (visites auprès des personnes âgées, portage de 
repas, de courses, de médicaments etc.) en tout point du territoire. 

Sur l’année 2022, La Poste prévoit l’embauche de 3 200 factrices et facteurs en CDI, 
1 000 postes sont encore à pourvoir dans toutes les régions de France.  

Les facteurs rejoignant La Poste bénéficient d’une solide formation pour apprendre le 
métier et pour se familiariser avec leur future tournée. Ils bénéficient d’une rémunération 
de 10 % au-dessus du SMIC, de nombreux avantages (primes, mutuelle, aide au logement, 
plan d’épargne entreprise etc.) et pourront suivre un parcours professionnel évolutif au 
sein de la grande diversité des métiers de La Poste.  

3 000 emplois saisonniers pour les fêtes de fin d’année 

La fin d’année constitue toujours un temps fort pour La Poste avec des volumes de colis 
plus importants à trier et à livrer. Pour être en capacité de gérer cette augmentation 
d’activité, La Poste renforce ses équipes par le recrutement de 3 000 CDD et intérimaires 
sur des postes de facteurs, opérateurs de livraison, de tri colis etc. dans toute la France pour 
la période de novembre à décembre.  
 
Pour postuler aux emplois saisonniers ou aux postes de factrices/facteurs en CDI, les 
candidats sont invités à se connecter sur www.laposterecrute.fr. Les profils recherchés sont 
des personnes rigoureuses, ponctuelles, autonomes avec le sens du service, un esprit 
d’équipe et de bonnes qualités relationnelles. Pour les facteurs, le Permis B est exigé. 
 

 

http://www.laposterecrute.fr/


 
 
 
 
 

2 
 

 

Rejoindre La Poste c’est intégrer un groupe responsable et engagé qui place ses 
engagements sociétaux au cœur de son modèle d’entreprise et de son plan stratégique. 
Quatre engagements sont inscrits dans les statuts de l’entreprise :  

-  Contribuer au développement et à la cohésion des territoires ; 
-  Favoriser l'inclusion sociale ; 
-  Promouvoir un numérique éthique, inclusif et frugal ; 
-  Œuvrer à l'accélération de la transition écologique pour tous. 

 

A propos du Groupe La Poste : 

La Poste est une société anonyme à capitaux publics, filiale de la Caisse des Dépôts et de l’Etat. Le groupe La 
Poste est organisé en quatre branches : Services-Courrier-Colis, Grand Public et Numérique,  GeoPost, La 
Banque Postale qui constitue avec sa filiale CNP Assurances le 11e bancassureur européen. La Poste distribue 
plus de 18 milliards d’objets par an dans le monde (lettres, imprimés publicitaires et colis), 6 jours par semaine. 
Attaché à sa présence territoriale, le groupe compte 17 000 points de contact (bureaux de poste, agences 
postales communales, relais poste commerçants) et 18 000 points d’accès à un service postal (Pickup, carrés 
pros, consignes ou encore drive colis). En 2021, le groupe La Poste a réalisé un chiffre d’affaires de 34,6 milliards 
d’euros, dont 41 % à l’international, et emploie près de 245 000 collaborateurs, dans 63 pays sur 5 continents 
dont 193 000 en France. Entreprise à mission depuis juin 2021, leader de la transition écologique et de la finance 
verte, La Poste ambitionne d’atteindre le « zéro émission nette » à horizon 2050. Avec son plan stratégique « La 
Poste 2030, engagée pour vous », l’entreprise publique se fixe l’ambition de devenir la première plateforme 
européenne du lien et des échanges, humaine et digitale, verte et citoyenne, au service de ses clients dans 
leurs projets et de la société tout entière dans ses transformations. 
 
Contact presse : service.presse@laposte.fr – 01 55 44 22 37  

mailto:service.presse@laposte.fr

