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La Poste enrichit son portefeuille de projets de
compensation carbone avec AsianBiogas au Vietham

En complément de sa politique de réduction de ses émissions de CO,, Le Groupe
La Poste assure depuis 2012 la neutralité carbone intégrale de ses offres
Courrier, Colis, Express et numériques par la compensation de ses émissions de
CO, résiduelles et incompressibles. Le Groupe La Poste finance ainsi des projets
de compensation carbone dans plusieurs pays dans le monde et est aujourd’hui
I’entreprise européenne la plus engagée dans cette démarche. De plus, La Poste
vient d’enrichir son portefeuille de projets grace au 7° projet auquel elle
participe : AsianBiogas au Vietnam.

La Poste compense 1,5 million de Teq CO, chaque année griace aux projets
auxquels elle prend part, soit 10% des crédits achetés sur le marché volontaire
européen. Tous donnent des résultats probants.

Un des 145 000 digesteurs construits au Vietnam dans le cadre d’AsianBiogas

Une énergie locale et renouvelable au Vietnam

C’est le projet Asian Biogas au Vietnam qui a été sélectionné pour intégrer le portefeuille
de projets de compensation carbone du Groupe La Poste. Ce projet a pour but de
produire une énergie locale et renouvelable grace au biogaz qui, développé a I’échelle
nationale, fournit de I'énergie via la fermentation de déjections animales.
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Pascal Canfin, Directeur Général du WWF France a participé a la sélection de ce projet :
"Depuis mars 2012, La Poste compense les émissions de CO, liées aux activités Courrier,
Colis, Express et Numérique dans le cadre de sa démarche volontaire de neutralité
carbone. Il s'agit du premier grand opérateur postal a assurer la neutralité carbone de
son offre. Nous saluons cette démarche alliant réduction des émissions et compensation
des émissions résiduelles en ligne avec les objectifs fixés par I'Accord de Paris".

Le Vietnam est aujourd’hui confronté a des problématiques majeures telles que le
management durable de ses ressources, |'urbanisation intense, la gestion des déchets ou
encore l'acces a I'énergie. Grace au projet Asian Biogas |'accés a une énergie propre et
abordable est ainsi assuré tout en préservant le climat.

Les co-bénéfices du projet sont nombreux :

e Plus de 2 500 emplois ont été créés

e 429% des utilisateurs témoignent d’'une amélioration de leur santé
e Plus de 150€ par an sont économisés pour chaque bénéficiaire
¢ Le bio-engrais remplace I'engrais chimique.

Asian Biogas a été récompensé par des Labels Internationaux Reconnus : Energy Global
Award (2006), Ashden Sustainable Award (2010), Wolrd Humanitarian Award (2012). Il
est par ailleurs labellisé Gold Standard Foundation.

La compensation carbone, une démarche volontaire de lutte contre le
changement climatique

La lutte contre le changement climatique est lI'une des préoccupations majeures de la
politique de Responsabilité Sociale et Environnementale de La Poste. La priorité est
donnée a la maitrise des émissions carbone grace a une démarche volontaire laquelle
consiste a :

e Prévenir : les émissions de CO, en éco-concevant les offres

e Maesurer : I'ensemble des émissions de CO, liées a ses activités via des dispositifs
de pilotage de sa performance carbone adéquats et efficaces

e Réduire : en déployant des actions de réduction de l'impact carbone liées au
transport, aux batiments et a la conception de ses offres (papiers et numériques)

e Compenser : les émissions de CO, liées aux activités Courrier, Colis, Numérique
et Express via |'achat de crédits carbone sur le marché carbone volontaire



Grace a cette démarche, La Poste est le premier opérateur postal majeur a assurer la
neutralité carbone intégrale de ses offres, sans surco(it pour ses clients. Le programme
de compensation carbone de La poste s’appuie sur plusieurs projets de solidarité
climatique dans des pays en développement. Tous les projets sélectionnés sont labellisés
selon les meilleurs standards reconnus internationalement sur le marché du carbone
(Gold Standard, VCS) garantissant ainsi une forte valeur ajoutée environnementale,
sociale et sociétale.

Un processus de sélection participatif

Plusieurs projets de compensation carbone ont été mis en place ces derniéres années par
La Poste. Le Groupe a proposé a ses clients de voter pour le nouveau projet de
compensation carbone qui leur tenait le plus a cceur. Ce n’est pas la premiere fois que La
Poste sollicite ses collaborateurs et clients pour la sélection des projets de compensation
carbone. Cela avait été le cas 2 fois pour le projet Lifestraw au Kenya, sélectionné par
les postiers du Courrier en 2012 ou encore pour le projet Madre de Dios Amazon au
Pérou, choisi par les clients, entreprises et partenaires de la Poste.
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laposte.fr/neutralitecarbone

CHIFFRES CLES

> Le Groupe La Poste est le 1er opérateur postal majeur a assurer la neutralité
carbone intégrale de ses offres, sans surco(t pour ses clients

» 7 projets de compensation carbone sont en cours
> 1.5 million de teqCO, sont évitées chaque année grace a la Poste

> 5 300 emplois locaux ont été créés par les projets supportés
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Panorama des 6 autres projets de compensation carbone financés par Le

Groupe La Poste

Au Kenya depuis 2012

La Poste finance deés 2012 le projet Lifestraw
au Kenya, qui a pour objectif d'équiper les
familles du Nord-Ouest du pays en filtres a
eau afin qu’elles aient de lI'eau potable sans
consommer de CO,. Cette région souffre d'un
manque d’'eau potable ce qui a des
conséquences sur la santé des Kenyans,
notamment sur celle des enfants, ainsi que
sur l'environnement.

Grace a La Poste, 4.5 millions de personnes
bénéficient du programme Lifestraw, soit 90%
de la population de la région. Ce projet
permet de compenser 120 000 tonnes de CO,
par an.

En prenant en charge 8.5% du financement
du projet, la Poste est I'un des plus gros
sponsors du projet.

En Inde depuis 2012

Un projet d’électricité verte est également
soutenu par Le Groupe La Poste en Inde dont
la finalité est de fournir de |I'électricité
d’‘origine renouvelable pour la consommation
annuelle de 430 000 Indiens.

Ainsi, 113 éoliennes ont été installées en Inde
entre 2006 et 2011, ce qui permet a 600 000
personnes de bénéficier de 470 000
Mégawatts-heures d’électricité verte produite
par an. Ces éoliennes ont également créé des
emplois dans les villages concernés par le
projet : 120 emplois ont vu le jour pour la
maintenance et la surveillance du parc éolien.
Grace a ce projet de développement durable,
environ 240 000 tonnes de CO, sont
compensées par an et 1 million de teqCO, a
déja été évité depuis la création du projet.
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Livelihoods depuis 2012

Créé en 2011 a linitiative de Danone, ce
fonds d’investissement est dédié a la
« compensation carbone au service des
communautés rurales » des pays en
développement. Prés d'un million de
personnes, présentes sur 3 continents via 7
projets différents sont concernées par les
projets Livelihoods. La Poste participe depuis
2012 au fonds Livelihoods qui profite aux
populations défavorisées et a I’environnement
a travers le monde. Les différents projets
permettront, sur 20 ans, I'économie de plus
de 8 millions de tonnes de CO, et prés de 1
million de personnes sont concernées par les
projets mis en place.

Au Cambodge depuis 2013

Le projet au Cambodge a pour but de réduire
les émissions de gaz a effet de serre en
promouvant la distribution et I'utilisation de
foyers améliorés. Ce pays utilise massivement
le charbon de bois ce qui, une fois br(ilé, émet
du CO, dans l'atmosphére en quantité
importante.

Grace aux nouveaux foyers financés par La
Poste, 2.4 millions de teqCO, ont déja été
évitées et 550 emplois ont été créés.

L'objectif sur les 10 ans du projet est d’éviter
la déforestation en sauvant 1.6 millions de
tonnes de bois, ce qui permet en outre une
économie de 22% de bois et charbon.
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Au Pérou depuis 2013

La déforestation est au cosur du projet mis en
place par La Poste au Pérou. Ce programme,
nommé Madre de Dios Amazon, a pour but la
protection de la forét tropicale et la protection
de la biodiversité. Grace au soutien du Groupe
La Poste et avec Ila participation des
populations locales, 6 500 hectares de forét
amazonienne sont protégés.

Ainsi depuis la création du projet, 4.7 millions
de teqCO, ont été évitées et 450 emplois ont
été créés. Environ 70% des revenus des
crédits carbone sont issus des financements
versés par La Poste ce qui en fait le premier
contributeur.

Dans le massif central et en Aquitaine
depuis 2015

La Poste s’engage aussi en France via le
programme « Climat + Territoires ». Le but de
ce programme local est de lutter contre le
changement climatique via une meilleure
gestion des foréts. La Poste soutient Ia
démarche du Groupement d’'Intérét Public
(GIP) Massif Central.

Dans ce cadre, le Groupe finance 4 projets
pilotes dans le Massif Central et un projet en
Aquitaine qui tendent tous a améliorer la
gestion des foréts métropolitaines et a
accroitre ainsi la séquestration du carbone et
la préservation de la biodiversité.

En 2016, La Poste a également apporté un
soutien financier au projet AGR’EAU initié par
I’Association frangaise d’‘agroforesterie (AFAP)
visant a développer et promouvoir de
nouvelles pratiques agricoles durables via la
création d’un réseau de 90 fermes pilotes.
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